PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI

Estado de Sao Paulo
Rua Cel. Licinio, 98 - CEP 18290-000 - Fone/Fax: (15)3546-1211 / 3546-1068 / 3546-2411
e-mail: pmburi@itelefonica.com.br

LEI N° 294/06, de 30 de janeiro de 2006.

“Institui o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério
Publico do Municipio de Buri, e da outras providéncias”.

JORGE LOUREIRO, Prefeito Municipal de Buri, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Buri aprovou e ele sanciona a
seqguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SECAO |
Fundamentacgao legal, objetivos e abrangéncia.

Art. 1°- Esta Lei estrutura e organiza o Magistério Publico
Municipal de Buri, nos termos dos seguintes dispositivos legais:

- Constituicdo Federal;

- Constituicao do Estado de Sao Paulo;

- Lei Federal 9394/96;

IV-  Lei Organica do Municipio de Buri;

V- Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Buri
VI-  Lei Municipal 293/05

Art. 2°- O Plano de Carreira e Remuneracdo e Estatuto do
Magistério Publico Municipal de Buri tém como finalidades:

| — incentivar, coordenar e orientar o processo educacional na
Rede Municipal de Buri, objetivando o mais amplo desenvolvimento do educando,
preparando-o para o exercicio da cidadania.

Il — valorizar o profissional da educagdo garantindo-lhe bem
estar e condicbes de desenvolver seu trabalho de acordo com as necessidades e
diretrizes da Rede Municipal de Ensino.

Art. 3°- Para os efeitos desta lei, integram a Carreira do
Magistério os profissionais que exercem a docéncia ou oferecem suporte pedagogico
a esta atividade, na direcdo, administragcdo ou coordenacado escolar bem como no
planejamento, na inspeg¢dao, na supervisdo escolar, orientagdo e pesquisas
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educacionais levadas a efeito nas unidades escolares municipais e em
departamentos técnicos da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - As disposices desta Lei, ndo se aplicam aos
profissionais que integram o Quadro de Apoio da Secretaria Municipal de Educagéo.

SECAO Il
Dos conceitos basicos

Art. 4°- Para os efeitos desta lei, considera-se:

| - Cargo do Magistério: o conjunto de atribuicbes e deveres
desempenhados pelo profissional do magistério, submetido ao regime estatutario,
criado por lei com denominacéao prépria e valor de referéncia correspondente;

II - Fungdo - o conjunto de atividades préprias de um cargo
exercido em carater temporario ou em substitui¢ao;

[l - Cargo de Provimento em Comissao — o cargo preenchido
por ocupante transitorio da confianca da autoridade nomeante;

IV - Classe: o conjunto de cargos sob a mesma denominagao
com as mesmas atribuigdes e idéntica natureza;

V. Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento
efetivo do Quadro do Magistério, com os mesmos requisitos de habilitacdo
escalonados segundo critérios de complexidade e responsabilidade das atribui¢cdes
para a progressao dos servidores que a integram;

VI. Quadro do Magistério: o conjunto de cargos e fungdes-
atividade docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagdgico, privativo da
Educacao Basica da Secretaria Municipal de Educacédo do Municipio de Buri;

VIl. Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei
para o cargo de magistério e paga mensalmente ao profissional pelo desempenho de
suas atribuicoes;

VIIl. Remuneragao: a percepgao do vencimento acrescido das
vantagens pecuniarias a que o profissional do magistério tem direito;

IX. Referéncia: o numero indicativo da posi¢gao do cargo na
escala vertical de vencimento do magistério;
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X. Grau: a letra indicativa na escala horizontal do valor
progressivo da referéncia;

Xl. Padrao: a combinagdo da referéncia e grau indicativo do
vencimento do titular de cargo do magistério.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 5°- A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho em conformidade com o artigo 3° da Lei Federal n°
9.394/96.

Art. 6°- O ensino sera ministrado com base nos seguintes
principios:

| - igualdade de condigbes para acesso e permanéncia na
escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber;

[l - pluralismo de idéias e concepgdes pedagdgicas;

IV - coexisténcia de instituicdes publicas e particulares de
ensino;

V - gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos
municipais;

VI - valorizagcao do profissional da educacgao;

VIl - gestdo democratica do ensino publico, nos termos da
legislacdo vigente, com a participagdo dos usuarios do servico e de todos os
envolvidos no processo ensino-aprendizagem;

VIII - garantia de padrao de qualidade;

IX - valorizacao da experiéncia extra classe;

X - vinculagao entre a educagéao escolar, o trabalho e as praticas
sociais;

Xl - a formacéo de cidadaos portadores de consciéncia social,
critica e democratica, enfatizando os valores humanos: respeito, responsabilidade,
honestidade, solidariedade e gratidao;

Xl - a incorporacdo das informacdes disponiveis do saber
socialmente acumulado nas experiéncias culturais do aluno;

XIII - O respeito ao educando, que deve ser considerado agente
do processo de construgdo do conhecimento e suas experiéncias socio-culturais;
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CAPiTULONI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 7°- O Quadro do Magistério Publico do Municipio de Buri,
privativo da Educacdo Basica da Secretaria Municipal de Educagdo, compreende
cargos de provimento efetivo, cargos em comissao e fung¢des-atividade especificados
a saber: (alterado pela Lei n°® 423/08 de 27 de junho de 2008)

|. Cargos de provimento efetivo:
a. ADI (Assistente de Desenvolvimento Infantil)
b. PEB | (Professor de Educacgao Basica )
c. PEB Il (Professor de Educagéo Basica Il)
d. Diretor de Escola;
e. Coordenador Pedagdgico;

Il. Cargos de provimento em comissao:
a. Supervisor de Ensino;
b. Assistente Técnico Pedagogico;
c. Assistente Técnico de Ensino;

lll. Fungdes — atividade que comportam substituigao:
a. PEB [; (Professor de Educacgéo Basica |);
b. PEBII; (Professor de Educagao Basica ll);
c. Diretor de Escola
d. Coordenador Pedagdgico

Paragrafo Unico - O inciso Ill terd regulamento especifico
elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao.
CAPITULOIV
DO CAMPO DE ATUACAO
Art. 8° Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal de
Buri atuarao: (alterado pela Lei n° 559/2010, de 09 de novembro de 2010)
l. Docéncia:

a. ADI: Educacao Infantil de 0 a 3 anos (creche);

b. PEB I: Educacéo Infantil, anos iniciais do ensino fundamental,
regular ou supletivo;

c. PEB II: anos finais do ensino fundamental, regular ou
supletivo e/ou anos iniciais do ensino fundamental em disciplina especifica.
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Il. Suporte Pedagdgico:

a) Diretor de Escola: nas creches, nas escolas de educagao
infantil e no ensino fundamental do 1° ao 9° ano;

b) Coordenador Pedagédgico: nas creches, nas escolas de
educacao infantil e no ensino fundamental do 1° ao 9° ano;

c) Assistente Técnico de Ensino: junto a Secretaria Municipal
de Educacéo;

d) Assistente Técnico Pedagégico: junto a oficina pedagdgica
da Secretaria Municipal de Educacao;

e) Supervisor de Ensino: nas creches, nas escolas de
educacao infantil, no ensino fundamental e junto a Secretaria Municipal de Educacao;

Art. 9°- Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal de
Buri exercerdo suas atividades na seguinte conformidade: (alterado pela Lei n°
423/08 de 27 de junho de 2008)

. Os docentes ADI, PEB | e PEB Il incumbir-se-ao de:

a - participar da elaboragdo da proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino;

b — elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

¢ — zelar pela aprendizagem dos alunos;

d — estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento;

e — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

f — colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

Il. Suporte Pedagégico

a) Diretor de Escola: sera responsavel pela Diregdo de Escola
Municipal, devera zelar pelo funcionamento pedagdgico e administrativo adequado e
voltado para o atendimento das necessidades da populacéo escolar, em consonancia
com as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal da Educacao;

b) Coordenador Pedagédgico: devera desempenhar a
coordenagdao pedagogica nas Unidades de Ensino da Rede Municipal, em
consonancia com a diregdo da escola, coordenando as atividades pedagdgicas,
orientando e participando com os docentes, da elaboragdo da Proposta Pedagdgica;

5



PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI

Estado de Sao Paulo
Rua Cel. Licinio, 98 - CEP 18290-000 - Fone/Fax: (15)3546-1211 / 3546-1068 / 3546-2411
e-mail: pmburi@itelefonica.com.br

das acbes de planejar, executar, avaliar e reformular se necessario o Plano de
Ensino.

c) Assistente Técnico de Ensino: devera desempenhar
atribuicées relativas a assisténcia técnica em consonancia com as solicitacbes e
necessidades emanadas da Secretaria Municipal da Educacgao.

d) Assistente Técnico Pedagodgico: devera exercer atividades
de planejamento, orientagdo técnica, capacitagdo, apoio e acompanhamento do
ensino-aprendizagem em todas as unidades municipais de ensino, em sua area
especifica;

e) Supervisor de Ensino: nas atividades de orientagédo, apoio,
acompanhamento, avaliacdo e fiscalizagdo dos procedimentos administrativos de
todas as Unidades Municipais de Ensino, no processo de planejamento escolar,
elaboragao, execucgao e avaliagdo da Proposta Pedagogica. Bem como na orientagéo
para abertura, acompanhamento e fiscalizacido das escolas infantis particulares, de
acordo com as normas emanadas do Conselho Municipal de Educagdo ou do
Conselho Estadual da Educacao.

CAPITULOV
DAS GRATIFICACOES

SECAO |
Disposi¢coes gerais

Art. 10- Além das gratificagdes e vantagens previstas para os
servidores em geral do municipio, conforme lei de instituigdo do regime juridico
unico, serao deferidas ainda ao Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico (40
horas) as gratificagcdes de que trata o anexo Il, tabela Il desta lei.

Paragrafo Unico - As gratificacdes de que trata este artigo
serao devidas somente quando o Diretor e o Coordenador Pedagdgico estiverem no
efetivo exercicio das respectivas fungbes gratificadas e durante os afastamentos
legais com direito a remuneragao integral.

Art. 11- Quando houver residuo dos 60% do FUNDEF, o
mesmo sera distribuido a classe docente integrante do magistério publico municipal
e seguira regulamento especifico elaborado pela Secretaria Municipal de Educacgao.
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CAPITULO VI
DOS REQUISITOS

SECAO |
Do provimento de cargos

Art. 12- O provimento dos cargos de natureza docente (ADI,
PEB | e PEB Il) e de profissionais de suporte pedagdgico (Diretor de Escola e
Coordenador Pedagogico) do Quadro do Magistério Municipal sera realizado
mediante nomeagdo em carater efetivo para os que obtiverem aprovagao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos. (alterado pela Lei n°® 423/08 de 27
de junho de 2008)

Art. 13- Os cargos de provimento em comissao sdo de livre
nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal, observados os requisitos de
provimento.

Art. 14- As gratificagcdes sao privativas dos titulares de cargo
efetivo do Quadro do Magistério Municipal de Buri da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 15- Para o provimento dos cargos do Quadro do Magistério
deverdo ser observados, além das normas constitucionais e infraconstitucionais
aplicaveis, os seguintes requisitos de habilitagdo e experiéncia: (alterado pela Lei n°®
423/08 de 27 de junho de 2008)

I. ADI: habilitacdo especifica de grau superior, em curso de
licenciatura de graduacdo plena em Pedagogia e/ou anos iniciais do ensino
fundamental, Normal Superior ou a oferecida em nivel médio na modalidade Normal;

II. PEB I: habilitacdo especifica de grau superior, em curso de
licenciatura de graduacdo plena em Pedagogia e/ou anos iniciais do ensino
fundamental, Normal Superior ou a oferecida em nivel médio na modalidade Normal;

[ll. PEB II: habilitagdo especifica de grau superior, em curso de
licenciatura de graduacgao plena;

IV. Diretor de Escola: licenciatura plena em pedagogia com
habilitacdo especifica em administracdo escolar ou habilitagcdo concedida em nivel de
pos-graduagdo em educacéo, e ter, no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio e
ou experiéncia comprovada no magistério publico;
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V. Coordenador Pedagdgico: licenciatura plena em Pedagogia
ou habilitagdo concedida em nivel de pds-graduagado em educagéo, e ter, no minimo,
3 (trés) anos de efetivo exercicio e ou experiéncia comprovada no magistério publico.

§ 1° - Para os cargos com exigéncia de qualificacdo de nivel
superior serdo considerados tdo somente os cursos realizados em instituicoes de
ensino superior credenciado pelo MEC.

§ 2° - A comprovagdo das condigdes necessarias para 0O
provimento do cargo somente sera exigida no momento da posse.

SECAO II
Da contratacao em cargos em comissao e fungao atividade

Art. 16- Para a contratacdo de cargos em comissao e ou fungao
atividade do Quadro do Magistério deverdo ser observados, além das normas
constitucionais e infraconstitucionais aplicaveis, os seguintes requisitos de habilitagéo
e experiéncia: (alterado pela Lei n° 559/2010, de 09 de novembro de 2010)

| - Cargos em Comissao:

a) Supervisor de Ensino: licenciatura plena em pedagogia com
habilitacdo especifica em administracdo escolar ou habilitagcdo concedida em nivel de
pos-graduagédo em educacgao, e ter, no minimo 8 (oito) anos de efetivo exercicio e ou
experiéncia comprovada no magistério publico;

b) Assistente Técnico de Ensino: nivel médio, para exercer
funcdo na area administrativa escolar e ou pedagogica;

c) Assistente Técnico Pedagdgico: para educagéo infantil e anos
iniciais do ensino fundamental, habilitacdo em curso de licenciatura de graduacéao
plena; e para o ensino fundamental anos finais, habilitagdo especifica de grau
superior, em curso de licenciatura de graduacéo plena e ter no minimo 3 (trés) anos
de efetivo exercicio e ou experiéncia comprovada no magistério publico;

Il - Fungao Atividade:

a) ADI: habilitagdo especifica de grau superior, em curso de
licenciatura de graduacédo plena em Pedagogia e/ou anos iniciais do ensino
fundamental, Normal Superior ou a oferecida em nivel médio na modalidade Normal;

b) PEB I: habilitagdo especifica de grau superior, em curso de
licenciatura de graduacdo plena em Pedagogia e/ou anos iniciais do ensino
fundamental, Normal Superior ou a oferecida em nivel médio na modalidade Normal;

c) PEB II: habilitagdo especifica de grau superior, em curso de
licenciatura de graduacgéo plena;
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Paragrafo Unico — A contratacdo do que trata o art. 16, inciso ||
desta lei, dar-se-a mediante processo seletivo realizado anualmente, conforme
regulamento especifico elaborado pela Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO Vil
DAS GRATIFICACOES
Disposigoes Gerais

Art. 17- As gratificagbes e vantagens estao previstas no regime
juridico unico dos Funcionarios Publicos Municipais de Buri.

Paragrafo Unico — As gratificacdes de que trata este artigo

serdo concedidas somente quando o profissional do Quadro do Magistério, titular de
cargo, estiver em efetivo exercicio.

CAPITULO VIII
DAS JORNADAS DE TRABALHO
SECAO |

Art.18- A jornada semanal de trabalho docente é constituida de
horas em atividades com alunos, horas de trabalho pedagogico na escola e hora de
trabalho pedagodgico em local de livre escolha, a saber: (alterado pela Lei n°
559/2010, de 09 de novembro de 2010)

I. Os Assistentes de Desenvolvimento Infantil (ADI) cumprirdo
Jornada Completa de Trabalho correspondente a 40 (quarenta) horas semanais,
sendo:

38 (trinta e oito) em atividades com alunos;

02 (duas) horas de trabalho pedagdgico, das quais 01 (uma) na
escola em atividades coletivas e 01 (uma) em local de livre escolha pelo docente.

Il. Jornada basica de trabalho docente — PEB | e PEB Il - 30
horas, composta de:

25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas) na
escola em atividades coletivas e 3 (trés) em local de livre escolha pelo docente.

[ll. PEB II:
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A jornada do PEB Il podera ser reduzida para jornada inicial de
trabalho docente, sendo 20 (vinte) h/a em atividades com alunos e 4 (quatro) horas
de trabalho pedagogico, das quais 2 (duas) na escola, em atividades coletivas e 2
(duas) em local de livre escolha pelo docente, num total de 24 (vinte e quatro) h/a,
excepcionalmente, para:

- compor jornada em uma unica escola;
- comprovar acumulo de cargo.

§ 1° - O docente contratado por tempo determinado devera ser
retribuido conforme carga horaria que efetivamente vier a cumprir e fara jus as horas
de trabalho coletivo e horas—atividade correspondente, conforme dispositivo legal
especifico;

§ 2° - Os professores com jornada inicial passarao a ter jornada
basica apds a vigéncia desta lei; (suprimido pela Lei n°® 439/2008)

§ 3° - Os professores a partir da vigéncia desta lei ficardo com
sede de exercicio onde estiverem dando aulas para fins de frequiéncia e controle.

Secao ll
Da carga horaria, horas de trabalho pedagodgico, hora-atividade e carga
suplementar.

Art.19- Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em
atividades com alunos e horas de trabalho pedagdgico exercidas pelos admitidos por
tempo determinado, em substitui¢ao.

Art. 20- As horas de trabalho pedagodgico coletivo (HTPC) na
escola, norteadas pelo Diretor de Escola e ou Coordenador Pedagodgico da unidade
escolar, deverao ser esgotadas na seguinte conformidade:

| - em reunides de orientagao técnica, resolucao de problemas
educacionais, elaboragao de planos;

Il - reunido de professores para a preparagao e avaliagao do
trabalho pedagadgico;

[ll - atendimento a pais e alunos;

IV - preparagao de aulas;

V - articulacdo com a comunidade;

VI - aperfeigoamento profissional de acordo com a proposta
pedagdgica e apostila adotada;

10
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Art. 21- As horas de trabalho pedagogico em local de livre
escolha pelo docente (HTPL), deverao ser esgotadas em:

| — pesquisas;

Il - preparagao de aulas e instrumentos de avaliagao;

[l — analise de trabalhos dos alunos e corregao de provas;
IV — preenchimentos de fichas e documentos;

V - visitas as residéncias de alunos.

Art. 22- Os ocupantes de cargos em comissao exercerao suas
atividades em jornada integral de 40 horas semanais de trabalho.

Art. 23- Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas
nos incisos Il e Ill do artigo 15 desta lei, poderao exercer carga suplementar de
trabalho. (alterado pela Lei n° 559/2010, de 09 de novembro de 2010)

Art. 24- Entende-se por carga suplementar de trabalho o
numero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de
trabalho a que estiver sujeito.

§ 1° O numero de horas semanais da carga suplementar de
trabalho ndo excedera a diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e o numero
de horas previsto para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 2° Para efeito do calculo da retribuicdo mensal, o més sera
considerado como de 5 (cinco) semanas.

§ 3° Poderao ser atribuidas aos docentes titulares de cargo, a
titulo de carga suplementar até trés horas semanais para projetos de interesse da
unidade escolar, a serem desenvolvidos com alunos, em horario diverso das aulas
regulares, observadas as disponibilidades orgamentarias.

§ 4° Os projetos referidos no paragrafo anterior deverao estar
em conformidade com a Proposta Pedagdgica da escola, devendo ser aprovados
pelo Diretor de Escola, supervisionados, avaliados e homologados pela Secretaria
Municipal de Educacéao.

§5° A Secretaria Municipal de Educacgao fixara, anualmente,
normas para a atribuicdo dos projetos especiais.

CAPITULO IX
11
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DA EVOLUGAO FUNCIONAL, DA PROMOGCAO

SECAO |
Das disposi¢oes preliminares

Art. 25- Evolugdo funcional é conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Administracdo, mediante a aplicagao de determinados principios,
que assegurem ao profissional do Quadro do Magistério, titular de cargo efetivo, sob
o sistema de continuo treinamento, aperfeicoamento, habilitacdes académicas
obtidas em grau superior de ensino, avaliagdo de desempenho individual e
capacitagao periodica, condigdes indispensaveis a sua valorizagao profissional.

Art 26- A Evolucédo Funcional é a passagem do integrante do
magistério municipal para o nivel retribuitorio superior da classe a que pertence, e se
dara por meio das seguintes modalidades: (alterado pela Lei n° 423/08 de 27 de
junho de 2008)

| - Pela via académica:

a) a evolugao funcional pela via académica sera concretizada
mediante apresentacdo de diploma ou certificado de graduagédo correspondente a
licenciatura plena, curso de pés-graduacao: lato-sensu, mestrado e doutorado.

b) os docentes titulares de cargo terdo o beneficio da promogéao
funcional pela via académica apds entrega na Secretaria Municipal de Educacgao, do
diploma ou certificado de graduagao correspondente a licenciatura plena, curso de
pos-graduacéo: lato-sensu, mestrado e doutorado na area de atuacgéo.

c) o enquadramento dos docentes, ADI e PEB |, se dara na
referéncia superior correspondente ao campo de atuacdo do interessado, apods
apresentacao do diploma ou certificado de graduagéo correspondente a licenciatura
plena.

d) a promocgéo vertical do profissional da carreira do magistério
se dara quando apresentar titulo de especialista fazendo jus a 5% do valor inicial do
cargo do qual é titular, desde que nado tenha sido beneficiado anteriormente. O
mesmo ocorrera na apresentacao do titulo de mestre 10% e doutor 15%.

§ 1° - Os percentuais a que se refere o artigo 26 inciso | da letra
d n&o serdo cumulativos.

§ 2°- A evolugéo funcional prevista no “caput” deste artigo sé se
aplica aos cargos de provimento efetivo.

Il — Pela via ndo académica:
a) na passagem do titular de cargo docente ao grau
imediatamente superior na mesma referéncia do cargo no qual é titular;

b) através de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento,
producgao profissional e avaliacdo do desempenho na respectiva area de atuagao.
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Paragrafo Unico - A promocéo do titular de cargo docente far-
se-a obedecendo ao critério de merecimento.

SECAOQ II
Da promocgao

Art. 27- As promogdes obedecerdao ao critério de tempo de
exercicio minimo em cada grau e ao merecimento.

Art. 28- O merecimento do docente resultara da soma algébrica
de pontos positivos e negativos.

§1° Os pontos positivos referem-se as condigdes de eficiéncia e
eficacia no desempenho de suas fungbes, bem como ao aumento do grau de
escolaridade e especializagao ocorrida no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
do exercicio anterior a avaliagao.

§2° Os pontos negativos resultam da falta de assiduidade e da
indisciplina ocorridos no periodo referido no paragrafo anterior, conforme disposto em
regulamento.

Art. 29- A promogdo a cada grau obedecera aos seguintes
critérios de tempo de servigo e merecimento:

| — para grau A — ingresso automatico apds a posse;

Il — para grau B:

a)Minimo de trés (3) anos no grau A;

b)Programas continuados de atualizag&o relacionados a educagao, que,
somados, perfagam, no minimo, cem (100) horas;

[l — para grau C:

a)Minimo de quatro (4) anos no grau B;

b)Programas continuados de atualizagéo relacionados a educagéo, que
perfagam, no minimo, cento e vinte (120) horas;

IV — para grau D:

a)Minimo de cinco (5) anos no grau C;

b)Programas continuados de atualizagéo relacionados a educagéo, que
perfagam, no minimo, cento e quarenta (140) horas;

V — para grau E:

a)Minimo de seis (6) anos no grau D;
13
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b)Programas continuados de atualizagao relacionados a educagao que
perfagam, no minimo, cento e sessenta (160) horas;
VI — para grau F

a)Minimo de sete (07) anos no grau E;
b)Programas continuados de atualizagao relacionados a educagdo que
perfagam, no minimo, cento e oitenta (180) horas.

§ 1° A mudancga de grau importa numa retribuicdo pecuniaria de acordo
com a lei que dispde sobre o plano de pagamento e vencimento para os membros do
Magistério Publico Municipal e apresentado no anexo | desta lei.

§ 2° Sao considerados, como programas de educagao continuada,
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, encontros, congressos, seminarios e
similares, cujos certificados apresentem conteudo programatico, carga horaria e
identificacdo do 6rgao expedidor, e correlagdo com a area da educacgédo e atividades
do magistério.

§ 3° E de competéncia do municipio proporcionar anualmente, no
minimo, trinta (30) horas de programas de educagéo continuada para o membro do
magistério.

§ 4° O afastamento do profissional da educagdo para educagao
continuada, durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizagdo conforme
as normas previstas no Regime Juridico, relativas ao servidor estudante e programas
de incentivo determinados pelo Municipio.

§ 5° A partir da autorizagao, e havendo o afastamento, em conformidade
com o inciso Il do art. 67 da Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, sera
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacdo, a forma de compensacao
horaria semanal ou mensal.

Art. 30- Fica prejudicado o merecimento, acarretando a
interrupcédo da contagem do tempo de exercicio para fins de promogao, sempre que o
membro do Magistério:

| — somar duas penalidades de adverténcia;

Il — sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em

multa;

[l — Apresentar uma falta injustificada no ano;

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI

Estado de Sao Paulo
Rua Cel. Licinio, 98 - CEP 18290-000 - Fone/Fax: (15)3546-1211 / 3546-1068 / 3546-2411
e-mail: pmburi@itelefonica.com.br

IV — somar duas faltas injustificadas em reunides, promovidas pela

unidade escolar ou Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses
de interrupgao previstas nos incisos de | a IV, inicia-se nova contagem para fins de

tempo exigido para promogao.

Art. 31- Ficam suspensas a contagem do tempo para fins de

promogao:

| — as licencas para tratamento de saude

Il - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia.

Ill- os afastamentos para exercicio de atividades n&o relacionadas com
0 magistério.

IV - Faltas justificadas e injustificadas.

Art. 32- As promogdes tém vigéncia a partir do més seguinte
aquele em que o professor completar o tempo exigido para promogéo e apresentar
junto a secretaria da unidade escolar a documentagcéo que comprove a realizagao dos
programas continuados de atualizagdo necessarios para alcangar a concessao de
vantagem e obtiver a avaliagao satisfatéria de desempenho, nos termos da lei.

Paragrafo Unico - O membro do Magistério tera cinco (5) dias
uteis a partir da data do conhecimento de avaliagédo para recorrer, se assim o desejar.

SECAO IlI
Da comissao de recursos

Art. 33- A Comissdo de recursos é constituida por um
representante da Secretaria Municipal da Educacdo, um Diretor de Escola, um
Representante do Conselho Municipal de Educacao e dois Docentes, eleitos por seus
pares, dentre os docentes integrantes do Plano de Carreira Municipal, ocupantes do
grau mais elevado.

Art. 34- Compete a Comissdo de Recursos analisar os

resultados da avaliagdo verificando os documentos exigidos para o processo de
promogao.
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CAPITULO X )
DAS FORMAS DE ADMISSAO

SECAO |
Do recrutamento e da selecao

Art. 35- O recrutamento para os cargos de ADI, professor e de
profissional especialista da educacdo far-se-a para a classe inicial, mediante
concurso publico de provas ou provas e titulos, de acordo com as respectivas
habilitagbes e observado as normas gerais constantes do Regime Juridico dos
Servidores Municipais. (alterado pela Lei n° 423/08 de 27 de junho de 2008)

SECAO II
Dos concursos publicos

Art. 36- Os concursos publicos de provas ou provas e titulos
terdo validade por 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo e realizar-se-do sempre que ocorrer a
existéncia de vagas e a indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos
anteriores.

Art. 37- Os concursos de que trata o artigo anterior serao
realizados pela Prefeitura Municipal de Buri, por comissdo especial homeada pelo
Prefeito ou por entidade legalmente constituida, de comprovada atuagéo na area.

Art. 38- Os concursos reger-se-ao por instrugdes especiais que
estabeleceréo:

| - a modalidade do concurso;

Il - as condigbes para o provimento do cargo, preenchimento da
funcao e as vagas disponiveis;

Il - o tipo e o conteudo das provas e a natureza dos titulos;
IV - os critérios de aprovacao e classificagcao;
V - o prazo de validade do concurso.

Art. 39- Para o concurso de provas e titulos deverdao ser
observadas as seguintes disposi¢des:

| - o concurso sera aplicado em dois estagios: o estagio de
provas especificas e o estagio de titulos;
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Il - nas provas serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo que a atribuicdo da nota sera exclusivamente para fins de
classificacdo, considerando-se liminarmente desclassificados os candidatos que
obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos.

Art. 40- O docente devera iniciar suas fungdes, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a partir da comunicagéao oficial da Prefeitura ao candidato admitido,
sob pena de seu ndo comparecimento ser considerado como desisténcia da vaga do
concurso realizado.

SECAO IlI
Da Contratagcao Temporaria de Excepcional
Interesse do Ensino

Art. 41 — Para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse do ensino podera haver contratacdo de ADI e de Professor, por prazo
determinado e sob regime especial de direito administrativo. (alterado pela Lei n°
423/08 de 27 de junho de 2008)

§ 1° - Considera-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse do ensino as contratagcdes que visem a substituicdo de
professor, quando houver:

a) - vaga decorrente de exoneragao, demissao, falecimento e
aposentadoria, ou ainda decorrente da inexisténcia de
candidatos habilitados em concurso publico, até que novo
concurso seja realizado.

b) - caréncia, decorrente de afastamento para capacitagéo e
licenca de concessao compulsoéria.

Art. 42 — O recrutamento, dentre profissionais com formacéao
minima de licenciatura plena far-se-a mediante processo seletivo simplificado, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal da Educacéo, sujeito a divulgagao em jornal
de grande circulagao..

Art. 43 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-
a, sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa da entidade contratante; e
[l - por iniciativa do contratado
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§ 1° - A extingdo do contrato, no caso do inciso Ill, sera
comunicada com antecedéncia minima de trinta (30) dias.

§ 2° - A extingdo do contrato por iniciativa da entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento pela
contratante ao contratado pela execug¢ao do contrato até a data da rescisao.

Art. 44- Fica o Poder Executivo autorizado a expedir normas
regulamentares necessarias a execugéo deste titulo, inclusive quanto as clausulas e
condi¢gdes do contrato por tempo determinado, sob regime de direito administrativo,
do qual constara, obrigatoriamente:

| - a sujeicdo do contratado aos mesmos deveres, proibicbes e
responsabilidades vigentes para os servidores publicos
municipais;

Il - a vinculagdo do contratado ao regime geral da previdéncia da
Uniao;

CAPITULO XI
DA CARACTERIZAGAO DO EXCEDENTE E DO ADIDO

Art. 45- Quando o numero de titulares de cargo da mesma
denominacado classificados em uma unidade escolar tornar-se maior que o
estabelecido para a mesma em razdo da extingcido de classes ou readmissdo no
servigco publico nos termos da lei vigente, os excedentes passarao a prestar servigo
em outra unidade, de acordo com os critérios estabelecido em regulamento pela
Secretaria Municipal da Educacéo.

§ 1° - sera considerado excedente o titular de cargo cuja
classificacdo na unidade escolar para o processo de atribuicdo de classes ou aulas
impossibilite o exercicio da jornada de trabalho docente na qual esta incluido;

§ 2° - os titulares de cargo considerados excedentes nas
respectivas unidades escolares serao classificados ao nivel de Secretaria Municipal
da Educacao para que lhes sejam atribuidas as classes ou aulas necessarias ao
cumprimento de sua jornada de trabalho;

§ 3° - a impossibilidade do atendimento serdo declarados
adidos junto as unidades escolares de origem devendo cumprir seu horario normal
de trabalho exercendo as seguintes atividades:

| - substituir outros titulares de cargo nos seus afastamentos;

Il -participar do processo de avaliacdo, adaptacdo e
recuperacao dos alunos com aproveitamento insuficiente;

[l —colaborar no processo de integragao escola-comunidade.
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Art. 46- Ocorrendo a vacancia de cargo na unidade escolar a
que pertence a Secretaria Municipal da Educagéao atribuira imediatamente ao adido o
cargo vago.

Paragrafo unico -O adido devera inscrever-se obrigatoriamente
no concurso de remogao.

Art. 47- O tempo em que o servidor do Quadro do Magistério
permanecer excedente ou adido sera considerado como de efetivo exercicio no
cargo original mantendo todos os seus direitos e vantagens.

CAPITULO XII
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS

Art. 48- Para fins de atribuicdo de classes e aulas, os docentes
titulares de cargo efetivo do mesmo campo de atuagdo serdo classificados com a
observancia dos seguintes critérios: (alterado pela Lei n° 559/2010, de 09 de
novembro de 2010)

I. Situagao funcional, na seguinte ordem:

a) titulares de cargos do sistema estadual de ensino afastado
junto ao sistema municipal de ensino por forga da municipalizagcdo até 31 de
dezembro de 2004;

b) titulares de cargos providos mediante concursos de provas e
titulos do sistema municipal de ensino.

c¢) Titulares conveniados a partir de 2005 (Dois Mil e Cinco);
d) docentes em fungao atividade;

e) admitidos em carater excepcional.

. Tempo de servico em dias no campo de atuagdo das
classes/aulas a serem atribuidas:

a) no cargo (municipio de Buri);

b) nafungdo (municipio de Buri);

c) no Magistério Publico Municipal e/ou Estadual (Estado de Sao
Paulo);

[l quanto aos titulos:
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a. Certificado de aprovacado em concurso publico de provas e titulos para o
provimento do cargo do qual é titular (educagao basica do municipio de
Buri)- 10 pontos.

b. Certificado de conclusédo de cursos de licenciatura plena (especifico do
campo de atuacdo ou dos componentes curriculares correspondentes
as aulas e classes a serem atribuidas, exceto o titulo que foi utilizado
para o provimento do cargo ou atribuigdo de aulas) — 1 ponto cada

c. Especializagdo em nivel de pos-graduagéao lato sensu (correspondente a
area especifica, ou de Educacgao, exceto o titulo que foi utilizado para o
provimento do cargo) — 1 ponto nao cumulativo

d. Diploma de Mestre e Doutor, correspondentes ao campo de atuagao
relativo as classes e aulas a serem atribuidas. Nao cumulativo - 3 e 4
pontos respectivamente.

e. Curso de extensao cultural autorizados por 6rgéos oficiais dos ultimos 5
(cinco) anos 0,100 a cada conjunto de 30 horas até o maximo de 0,500
pontos.

§1° A data base para contagem do tempo de que trata o inciso
Il deste artigo sera de 30 de junho de cada ano, imediatamente anterior ao qual se
refere a inscrigéo.

§2° Para a apuragdo de tempo de servigo serdo descontados
todos os afastamentos exceto férias, licenga gestante, gala, nojo e faltas
consideradas por lei como de efetivo exercicio.

§3° O docente aposentado tera seu tempo de servigo
computado a partir do ato da aposentadoria.

CAPITULO XIIl
DA APOSENTADORIA, FERIAS E RECESSO ESCOLAR

Art. 49 O titular de cargo efetivo do Quadro do Magistério sera
aposentado pelo regime de previdéncia de carater contributivo adotado pelo
Municipio, nas condi¢cdes nele especificadas.

Art. 50 Os docentes em exercicio de regéncia de classe nas
unidades escolares tém assegurado trinta (30) dias de férias anuais.

§ 1° A fixacao das férias dependera do calendario escolar, tendo
em vista as necessidades didaticas e administrativas da unidade de ensino.
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§ 2° A acumulagédo de férias é proibida, exceto nos casos de
expressa necessidade do servigo publico e mediante autorizagdo superior, quando
sera permitida, no maximo, por mais um periodo;

Art. 51- Durante o recesso escolar o docente pode ser
convocado para programas de educagao continuada ou atividades relacionadas com
a sua area de atuacao.

Art. 52- O docente ou profissional especialista de educacao
nomeado através de concurso publico de provas e titulos, somente gozara férias apds
doze (12) meses de efetivo exercicio no cargo.

CAPITULOXIV
DA LOTAGAO E REMOGAO

Art. 53- Os titulares de cargo do Quadro do Magistério seréo
lotados nas Unidades Escolares que forem designados para o exercicio do cargo por
ocasiao da nomeacao por concurso publico.

Art. 54- Remogao € a movimentagdo do servidor integrante da
carreira do Magistério de um para outro local de trabalho, condicionada a existéncia
de vaga.

Art. 55- A remocao processar-se-a a pedido:

| - por tempo de servigo mediante critérios de prioridade, no caso
do numero de candidatos serem superior ao de vagas existentes;

Il - por permuta mediante pedido por escrito de ambos os
interessados.

Paragrafo Unico — Para efeito da remogéo, os candidatos seréo
classificados obedecendo ao maior tempo de servigo publico efetivo no magistério
municipal.

Art. 56- A remocao por permuta sera realizada desde que os
interessados ocupem atribuigdes de iguais nivel e habilitagao.

Art. 57- Nao podera ser removido por permuta o candidato que:

| — estiver em licenga sem vencimentos, suspenso
disciplinarmente ou outros afastamentos;

Il — que né&o tiver completado um ano de efetivo exercicio como
titular de cargo no magistério publico municipal;

[l — que ja tenha sido beneficiado por permuta no periodo de dois
anos imediatamente anteriores ao pedido;
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IV — que necessite de apenas dois anos para completar o tempo
necessario para aposentadoria.

Paragrafo Unico — O integrante do magistério publico municipal
devera dar entrada no pedido de remocao na primeira quinzena do més de setembro
de cada ano.

Art. 58- Serdo consideradas vagas, para efeito de preenchimento
por remogao as criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

| - aposentadoria;
Il - falecimento;
Ill - exoneracgao;
IV - demisséao;
V - reconducao;
VI - perda do cargo por deciséo judicial;
VIl - readaptacéo.

§ 1° - Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serao
incluidas para a remogao as vagas surgidas em decorréncia da ampliacdo da rede
escolar municipal, alteragao da grade curricular ou na hipétese de efetivo afastamento
do titular, excluidos os decorrentes de licengca para o desempenho de mandato
classista e mandato eletivo.

§ 2° - As vagas decorrentes de afastamento provisério do titular do
cargo integrante da carreira do Magistério ndo poderdo ser preenchidas através de
remocao.

§ 3° - Para concorrer a remogao, o integrante do magistério publico
municipal tera que contar com o minimo de 01 (um) ano de efetivo exercicio no
magistério publico municipal.

§ 4° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educagdo abrira
inscrigdes para a remocao dos integrantes da carreira do magistério.

Paragrafo Unico — Somente poder&o ser oferecidas em concurso
de ingresso as vagas remanescentes de remogao.
CAPITULO XV
DAS SUBSTITUICOES E DOS AFASTAMENTOS
Art. 59- Podera haver substituicdo durante o impedimento legal e

temporario dos docentes, profissionais de suporte pedagogicos e ocupantes de cargo
em comissao do Quadro do Magistério.
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§1° A substituicdo docente podera ser exercida por titular de
cargo docente do Quadro do Magistério, a titulo de carga suplementar, no caso de
haver disponibilidade de horario, ou por docente contratado em carater temporario
nos termos da legislagcéo especifica.

§2° Nos casos de auséncias esporadicas do docente, podera
haver substituicdo por docentes eventuais credenciados pela Secretaria Municipal de
Educacao, contratados em carater temporario nos termos da legislagao especifica.

§3° A substituicdo prevista neste artigo sera disciplinada em
regulamento.

Art. 60- Dar-se-a a dispensa do ocupante de funcao atividade:

| — quando for provido o cargo correspondente e nao houver
possibilidade de aproveitamento em outra fungao docente;

Il - quando da reassuncéo do titular de cargo

Art. 61- Podera ser concedido ao titular de Cargo do Quadro do
Magistério as licengas e afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Buri e, a juizo da Administragdo, as seguintes licengas ou
afastamentos, com ou sem prejuizo do vencimento e demais vantagens do cargo,
para:
I. Prover cargo em comissdo na Administragdo Municipal;

[I. Ocupar fungdo de suporte técnico pedagogico e
administrativo no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo;

[ll. Exercer atividades em o6rgaos ou entidades da Unido, do
Estado de Sao Paulo e de outros Municipios do Estado de Sdo Paulo, bem como em
orgaos da administracdo indireta ou descentralizada, autarquias ou fundacgdes
publicas mantidas pelo Municipio de Buri, com ou sem prejuizo dos vencimentos.

CAPITULO XVI_
DA READAPTAGAO

Art. 62- Entende-se por readaptacao do funcionario do Quadro do
Magistério a investidura do funcionario em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e mental,
verificada em inspecao médica oficial.

§1°- A readaptacéao sera efetivada em cargo de atribuigbes afins,
respeitada a habilitagao exigida;
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§2°- Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado
mediante processo administrativo podera ser aposentado.

Paragrafo Unico - Em qualquer hipétese, a readaptagdo nio

podera acarretar aumento ou redugao da remuneragao dos integrantes do quadro do
Magistério Publico Municipal.

. CAPITULO XVII
DAS FALTAS AO TRABALHO
Art. 63- As faltas ao trabalho sido caracterizadas:

| - por dia;
Il - por hora/aula ou hora/atividade.

§ 1° - O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal que
faltar ao servigo perdera:

a) tera descontado o numero de horas ndo cumpridas;
b) parcela da remuneragao, proporcionalmente aos atrasos
acima de tolerancia, auséncias eventuais e saidas antecipadas,

quando nao autorizadas pela chefia imediata.

§ 2° - Para os efeitos deste artigo, aplica-se o conceito de
hora/aula ou hora/atividade.

Art. 64- As faltas ao servigo, até o maximo de 6 (seis) por ano,
nao excedendo 1 (uma) por més, poderao ser abonadas, mediante homologacao do
superior imediato.

§ 1° - Para a justificacdo da falta somente se processara
mediante a comprovacgao, através de documentagao original;

§ 2° - Justificada a falta, o integrante do Quadro do Magistério
Publico Municipal ndo tera direito ao vencimento, correspondente aquele dia de
servico.

CAPITULO XVl
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DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 65- Além dos previstos em outras normas legais, séo direitos
dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal: (alterado pela Lei n°
423/08 de 27 de junho de 2008)

I. ter ao seu alcance informagdes técnicas, materiais didaticos
e outros instrumentos necessarios ao desempenho de suas funcgoes;

II. contar com assessoria técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

lll. utilizar-se de materiais e procedimentos didaticos,
instrumentos de avaliagdo do rendimento escolar, observadas as diretrizes legais em
vigor e os principios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo;

IV. ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico
pedagogico e administrativo independente da situag&o funcional ou do regime juridico
de admissao;

V. participar do Conselho de Escola nos termos do estabelecido
no regimento escolar;

VI. participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliacado dos processos escolares;

VIl. dispor de ambiente de trabalho, de condicbes materiais
adequadas a ministragao de ensino;

VIIIl. reunir-se no ambiente de trabalho para tratar de assuntos
de interesse profissional ou da Educagdo em geral, sem prejuizo das atividades
regulares, exceto: Conselho Municipal, Fundeb, etc.

IX. ter assegurado aperfeicoamento profissional continuado.

Art. 66- O integrante do Quadro do Magistério Municipal, além
das obrigagbes previstas em outras leis e regulamentos, tem o dever de:

|. empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando-
se do sistema de apostilamento quando adotado pela Secretaria Municipal de
Educacao do Municipio de Buri.

Il. comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade;

lll. colaborar com a equipe escolar e a comunidade em geral
para o cumprimento das metas estabelecidas no Projeto Pedagogico da Escola;
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IV. estimular a cooperagdo e o didlogo entre os educandos e
demais educadores;

V. zelar pela defesa de direitos e pela reputacdo do quadro do
magistério;

VI. participar, nos termos do estabelecido pelo Regimento
Comum das Escolas Municipais e do Conselho de Escola;

VII. participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliagcao dos projetos escolares.

VIIl. Promover o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente
da cidadania e para o trabalho;

IX. respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficiéncia do seu aprendizado;

X. assegurar a efetivagao dos direitos pertinentes a Crianca e ao
Adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e Adolescente.

XlI. Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade
sécio-econdmica da clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na Escola
e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo no
processo ensino-aprendizagem,;

XIl  Participar sempre que convocado das atividades
determinadas pela unidade escolar e/ou Secretaria Municipal de Educacao;

CAPITULO XIX ,
DA ESCALA DE VENCIMENTO DO MAGISTERIO

Art. 67- Os valores dos vencimentos dos servidores abrangidos
por esta lei sdo os fixados na Escala de Vencimentos Classes Docentes - EVCD e na
Escala de Vencimentos Classes Suporte Pedagdgico EVCSP, constantes dos Anexos
| e Il desta lei, na seguinte conformidade. (alterado pela Lei n°® 559/2010, de 09 de
novembro de 2010)

| - Anexo | —

Tabela | -Escala de vencimentos - Classes docentes EVCD - 30
horas semanais, aplicaveis as séries de Professor de Educacgéo Basica | (Ref. 1) e
Professor de Educacao Basica Il (Ref. 2); o PEB | com diploma de curso superior de
ensino de graduacéo, correspondente a licenciatura plena sera incluido no Grau | da
(Ref. 2); Escala de vencimentos - Classes docentes EVCD - 40 horas semanais,
aplicaveis as séries de Assistente de Desenvolvimento Infantil (Ref. 1). O Assistente
de Desenvolvimento Infantil com diploma de curso superior de ensino de graduacéo,
correspondente a licenciatura plena sera incluido no Grau | da (Ref. 2);
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Tabela Il - Escala de Vencimentos Classes Suporte Pedagdgico
EVCSP, aplicavel as classes de Diretor de Escola (Ref. 2) e Coordenador Pedagogico
(Ref. 3);

§1° Cada classe de docente e classe suporte pedagodgico é
composta de 6 (seis) graus de vencimentos, correspondendo o primeiro grau ao
vencimento inicial das classes e os demais a progressdo decorrentes da evolugao
funcional prevista nesta lei.

§2° Os cargos da classe suporte pedagogico em comisséo
serao nomeados respectivamente, de acordo com o anexo lll da Lei Municipal
354/07. (alterado pela Lei n°® 354/07 de 15 de margo de 2007)

§3° O saléario base do Quadro do Magistério Publico Municipal,
nao podera ser inferior ao Piso Salarial do Quadro do Magistério Publico Estadual.

CAPITULO XX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 68- Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério,
subsidiariamente, as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Buri, no que couber.

Art. 69- As despesas decorrentes da execucido da presente lei
serdo atendidas por conta das dotagbes proprias consignadas no orgamento de
acordo com as normas legais vigentes.

Art. 70- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao,
revogando todas as disposigdes em contrario, em especial a Lei n° 09/99 e suas
alteracoes.

Prefeitura Municipal de Buri, em 30 de janeiro de 2006.

JORGE LOUREIRO
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria,
Data e local supra

Teresa Marcia de Albuquerque
RG 14.304.428-X
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(alterado pela Lei n° 522/10 de 13 de abril de 2010)

(Conforme artigo 67, da presente Lei)

ANEXO |

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES DOCENTES

Tabela |
30 HORAS SEMANAIS — JORNADA BASICA
Ref. / Grau A B Cc D E F
1 1.005,00 1.035,15 1.066,20 1.098,20 1.131,15 1.165,10
2 1.395,00 1.436,85 1.479,95 1.524,35 1.570,10 1.617,20
40 HORAS SEMANAIS — JORNADA COMPLETA DE TRABALHO
Ref. / Grau A B C D E F
1 1.340,00 1.380,20 1.421,60 1.464,25 1.508,20 1.553,45
2 1.860,00 1.915,80 1.973,30 2.032,50 2.093,45 2.156,25

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE SUPORTE PEDAGOGICO

Tabela Il

40 HORAS SEMANAIS — JORNADA BASICA

Ref. / Grau A B C D E F
DIRETOR 2.127,00 2.190,81 2.256,53 2.324,23 2.393,96 2.465,78
COORD. 1.906,00 1.963,18 2.022,18 2.082,74 2.145,22 2.209,58

PEDAGOGICO

Prefeitura Municipal de Buri, em 30 de janeiro de 2006.

JORGE LOUREIRO
Prefeito Municipal
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LEI N° 294/06, de 30 de janeiro de 2006.

ANEXO Il
(Conforme artigo 10, da presente Lei)

Tabela Il

ESCALA DE GRATIFICAGAO CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO

40 HORAS SEMANAIS

Ref. / N° alunos Sal. Base 5% 10% 15% 20%
DIRETOR 200 | 2012300 | 301400 | 4012500 | 501 acima
COORD. 200 | 201300 | 301 a 400 | 4012500 | 501 acima

PEDAGOGICO

Prefeitura Municipal de Buri, 30 de janeiro de 2006.

JORGE LOUREIRO
Prefeito Municipal
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